


PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE 

ORIMARC
ORIMARC est une société de services informatiques spécialisée dans l’édition et 
l’intégration de solutions.

ORIMARC est un Editeur de solution de gestion qui intervient principalement dans la mise en œuvre de 
progiciels de gestion intégrés, le développement de progiciels, l’installation de nouvelles technologies de 
l’information et de la communication (NTIC), le conseil et l’audit des systèmes d’information avec plusieurs 
années d’expérience sur les solutions intégrées d’Oracle.

ORIMARC dans sa vision de développement accorde une attention particulière au domaine de gestion des 
solutions métiers à savoir :

 La Gestion de la logistique (Achats, Stocks, Approvisionnement, Parc Automobile, GMAO et Vente)

 La Gestion des Ressources Humaines

 La Gestion de la Comptabilité et du Budget

 La Gestion des Informations Sanitaires. 

ORIMARC propose des applications dans le but de simplifier par l’automatisation, et de redynamiser les 
différents secteurs d’activités des organisations.

Ce document est une présentation de son offre dédiée au métier de la gestion des ressources humaines.
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ORIMARC (Système d’Information Ressources Humaines) SIRH est une application web « Tout-En-Un », 
totalement intégrée, assurant de bout en bout, la gestion du Capital Humain.

La solution a été conçue avec Oracle APEX, des outils de dernière génération des nouvelles technologies afin de garantir 
la flexibilité indispensable à l’adaptabilité d’un progiciel de gestion dans un environnement aussi spécifique que le marché 
africain.

Notre expérience dans l’implémentation des solutions Ressources Humaines nous a permis d’orienter ORIMARC SIRH 
comme une solution innovante conçue pour couvrir les besoins spécifiques et futures du capital Humain, utilisant les 
nouvelles technologies.

La plupart des projets SIRH implémentés avec des solutions du marché entrainent une longue durée d’implémentation, un 
coût beaucoup élevé, et l’insatisfaction des clients. ORIMARC apporte une alternative significative à cette situation.

le capital humain est considéré comme un facteur clé de la croissance économique et du développement, car il est la 
source de l'innovation, de l'amélioration de la qualité des produits et services ainsi que l'efficacité du travail.

Le progiciel ORIMARC SIRH cumule les avantages suivants:

 Gain de productivité et de temps

 Fidélisation des collaborateurs 

 Prévision des besoins 

 Efficacité et maîtrise des coûts salariaux et des avantages sociaux 

 Réduction des erreurs 

 Renforcement des enjeux stratégiques 

 Conformité réglementaire 

Vue d’Ensemble
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ORIMARC SIRH Couvre les besoins de Gestion Opérationnelle des 

Ressources Humaines à travers les Modules suivants:

 Structure de Travail

 Gestion des Personnes

 Gestion des Absences

 Gestion des Informations médicales

 Gestion des Prêts et Avances

 Gestion de la Paie
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La structure de Travail définit l’ensemble des dispositifs par lesquels une entreprise répartit, 
organise, coordonne et contrôle ses activités. La structure de Travail est le schéma sur lequel se 
repose la gestion des personnes et la gestion de l’affectation des employés. 

ORIMARC prend en charge l’ensemble des constituants, à savoir:

➢ Organisations

➢ Hiérarchie d’Organisation

➢ Fonction

➢ Emplois

➢ Poste 

➢ Hiérarchie de Poste

➢ Grade ou Catégorie

➢ Statut d’Affectation

➢ Type de Personnes
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Gestion Opérationnelle des RH (Gestion du Personnel) Chapitre 2

Les Personnes sont des ressources gérées par rapport à leurs allocations d'espace 
et d'actif. Les personnes sont les employés et leurs familles, les consultants et 
les contacts externes, tels que des fournisseurs.

ORIMARC prend en charge les gestion de tous types de personnes à savoir:

➢ Employés

➢ Contacts

➢ Adhérents

➢ Candidat

➢ Stagiaires

➢ Externes



Gestion Opérationnelle des RH (Gestion des Absences) Chapitre 2

La solution ORIMARC Gestion des Absences et Congés est conçue pour gérer 

efficacement les besoins administratifs du capital humain. L’utilisateur ou 

l’administrateur à la possibilité de paramétrer la durée maximum de chaque type et 

catégorie d’absence. Il a la possibilité de paramétrer le calendrier de façon à exclure 

les jours fériés et les Week end pour chaque type d’absence. La possibilité de 

paramétrer les messages SMS et les envois par email selon les types d’évènements. 

ORIMARC prend en charge le processus de gestion des Absence et Congé à savoir:

➢ Configuration de tous type d’absence et congé

➢ Catégorisation des types d’absence et règles

➢ Planning des congés Annuels



Gestion Opérationnelle des RH (Gestion des Informations 

Médicales)
Chapitre 2

Les Informations médicales permettent de répondre aux besoins des activités du 

médecin de travail. 

ORIMARC prend en charge le processus de gestion médicale à savoir:

➢ Antécédents médicaux

➢ Consultations

➢ Examens médicaux

➢ Hospitalisations

➢ Accident de Travail

➢ Visite médicale



Gestion Opérationnelle des RH(Gestion des Prêts et Avances) Chapitre 2

La Gestion des prêts et Avances est un module qui vise à répondre aux besoins des 
avantages sociaux. Ce module spécifique apporte une innovation et s’intègre directement 
dans le module paie et le module Finance. Le module gestion des Prêts et avances est 
souvent inexistant dans les solutions SIRH. ORIMARC intègre ce besoin pour répondre 
efficacement aux différents pratiques des organisations

ORIMARC prend en charge le processus de gestion des prêts et Avances à savoir:

➢ Demande des Prêts et Avances

➢ Tableau d’Amortissement

➢ Paiement du Prêts

➢ Paiement des échéances

➢ Paiement par anticipation

➢ Suivi des Echéances



Gestion Opérationnelle des RH (Gestion de la Paie) Chapitre 2

La Gestion de la paie constitue un aspect important de l'administration des salariés et 
de la rémunération. Ce module permet de gérer la rémunération, réduire les procédures 
manuelles et simplifier la conformité de tout votre capital humain. La solution est fiable, 
souple et performante répondant aux normes de gestion de la paie compte tenu des 
évolutions règlementaires et légales et gérer le processus de cycle de paie (prise en compte 
des rubriques de paie, calcul génération de la paie, clôture de la paie…). 

ORIMARC prend en charge le processus de gestion de la paie à savoir:

 Saisie des éléments variables de paie.

 Calcul de la paie.

 Contrôle de la paie.

 Validation de la paie.

 Traitement des virements et paiements.

 Traitement déclarations sociales et fiscales



ORIMARC SIRH Couvre les besoins de Gestion Stratégique des Ressources 

Humaines à travers les Modules suivants:

➢ Gestion du Recrutement

➢ Gestion des Performances 

➢ Gestion de la Formation

➢ Gestion des Carrières et de la Mobilité
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La Gestion du Recrutement permet la mise à disposition d’un profil et la gestion du 
processus interne et externe à travers la collecte des besoins de recrutement, la publication 
d’annonces, la recherche et la sélection de candidats et le suivi de l’intégration des nouveaux 
employés

La sélection des candidatures et les entretiens d'embauches sont traités à travers les 
Modules suivants:

➢ Planification des Besoins en Recrutement

➢ Activité de recrutement

➢ Evaluation de Candidat

➢ Embauche
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La Gestion des Performances est considérée comme le suivi et le contrôle du 

niveau de réalisation des résultats par rapport aux efforts engagés et aux 

ressources consommées. Elle s'appuie largement sur les notions d'efficacité et 

d'efficience à savoir:

➢ Evaluation des Compétences

➢ Evaluation des Performances
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La Gestion de la Formation permet la prise en charge des actions de formation : 

gestion du catalogue de formation, identification des besoins, préparation du plan de 

formation, budgétisation des actions de formation, réalisation et suivi des actions de 

formation. 

Les activités suivantes sont couvertes par ce module:

➢ Données référentielles de la formation

➢ Besoins en formation

➢ Plan de Formation

➢ Evaluation de la Formation
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La Gestion des carrières et de la Mobilité inclut le suivi de l’historique, du présent et de 

l'avenir des affectations d’un salarié au sein de l'entreprise. Elle apparait 

comme un compromis permanent entre les besoins de l'entreprise des potentiels disponibles 

et des désirs exprimés par les salariés. Ce compromis s’exprime en décisions de 

recrutement, de formation et de mobilité interne. 

L'évolution des Hommes au sein de la pyramide hiérarchique de l'entreprise se traduit en 

décisions de promotion. Gérer les carrières, c'est prendre en compte à la fois les besoins de 

l'entreprise et les potentiels et souhaits de chaque salarié. 

➢ Plan de Carrière

➢ Plan de Succession

Gestion Stratégique des RH (Gestion des Carrières et 

de la Mobilité)
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Self-service est la fonctionnalité en libre service qui intègre tous les autres modules de 

ORIMARC. C’est l’espace de communication de l’employé. Chaque employé peut se connecter 

dans son espace personnel via l’interface web ou par une application mobile. Ce module 

permet à chaque employé de communiquer avec les gestionnaires des ressources humaines.  

Plusieurs fonctionnalités sont disponibles. Workflow paramétrable, envoie de sms et d’email 

de notification… 

C’est aussi un module de consultation individuelle des notifications et des demandes dont les 

fonctionnalités essentielles sont :

 Consultations des Informations Personnelles

 Gestion des Demandes

Self-Service Chapitre 4
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