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ORIMARC est une société de services informatiques spécialisée dans ’édition et
l’intégration de solutions.

ORIMARC est un Editeur de solution de gestion qui intervient pr1nc1palement dans la mise en ceuvre de
prog1c1els de gestion intégreés, le développement de prog1c1els l”installation de nouvelles technologies de
l’information et de la communication (NTIC), le conseil et [’audit des systémes d’information avec plusieurs
années d’expérience sur les solutions mtegrees d’Oracle.

ORIMARC dans sa vision de développement accorde une attention particuliére au domaine de gestion des
solutions métiers a savoir :

» La Gestion de la logistique (Achats, Stocks, Approvisionnement, Parc Automobile, GMAO et Vente)
» La Gestion des Ressources Humaines

» La Gestion de la Comptabilité et du Budget

» La Gestion des Informations Sanitaires.

ORIMARC propose des applications dans le but de simplifier par [’automatisation, et de redynamiser les
différents secteurs d’activités des organisations.

Ce document est une présentation de son offre dédiée au métier de la gestion des ressources humaines.

WhatsApp: +2250707204118 E-mail: info@orimarc.com
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Chapitre 1

ORIMARC (Systeme d’Information Ressources Humaines) SIRH est une application web « Tout-En-Un »,
totalement intégrée, assurant de bout en bout, la gestion du Capital Humain.

La solution a été concue avec Oracle APEX, des outils de derniére génération des nouvelles technologies afin de garantir
la:c flexibilité indispensable & I’adaptabilité d’un progiciel de gestion dans un environnement aussi spécifique que le marché
africain.

Notre expérience dans l’implémentation des solutions Ressources Humaines nous a permis d’orienter ORIMARC SIRH
comme une solution innovante concue pour couvrir les besoins spécifiques et futures du capital Humain, utilisant les
nouvelles technologies.

La plupart des projets SIRH implémentés avec des solutions du marché entrainent une longue durée d’implémentation, un
colt beaucoup élevé, et 'insatisfaction des clients. ORIMARC apporte une alternative significative a cette situation.

le capital humain est considéré comme un facteur clé de la croissace Azonomique et du développement, car il est la
source de l'innovation, de 'amélioration de la qualité des produits et sarvices ainsi que l'efficacite du travail.

Le progiciel ORIMARC SIRH cumule les avantages suivants:

Gain de productivité et de temps

Fidélisation des collaborateurs

Prévision des besoins

Efficacité et maitrise des colits salariaux et des avantages sociaux
Réduction des erreurs

Renforcement des enjeux stratégiques

vV v v v v Vv .Y

Conformité réglementaire



Chapitre 2

ORIMARC SIRH Couvre les besoins de Gestion Opérationnelle des
Ressources Humaines a travers les Modules suivants:

Structure de Travail

Gestion des Personnes

Gestion des Absences

Gestion des Informations médicales

Gestion des Préts et Avances

vV v v v Vv Vv

Gestion de la Paie
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La structure de Travail définit ’ensemble des dispositifs par lesquels une entreprise répartit,
organise, coordonne et controle ses activités. La structure de Travail est le schéma sur lequel se
repose la gestion des personnes et la gestion de l’affectation des employés.

ORIMARC prend en charge ’ensemble des constituants, a savoir:

» Organisations

» Hiérarchie d’Organisation

» Fonction

» Emplois

» Poste _ i S —— -
. Hiérarchie de Poste " SIS 25 Editeur Organigramme =
-~ Grade ou Catégorie ,

» Statut d’Affectation ... o

>

Type de Personnes —

Competences Gestion des grades  Méthode évaluation  Rémunération

O‘v Rechercher : Toutes les colonnes det ~ OK. Actions v Modifier m Ajouter une ligne [© Reinitialser
Département Administration Département Administration
= Compétences Niveau de Maitrise
v = Savoir faire . Relations humaines Bien
= Mailrise . Relayer Ia stratégie et appliquer la politigue de [z bangue Assez Bien
Département Etude & Projet
= Maitrise . Piloter les risques bancaires liés & Factivité de [unité bancaire. Bien

1lignes sélectionnées Total 3



ORIMARC prend en charge les gestion de tous types de personnes a savoir:

YV V V V VY VY

Les Personnes sont des ressources gérées par rapport a leurs allocations d'espace
et d'actif. Les personnes sont les employés et leurs familles, les consultants et

les contacts externes, tels que des fournisseurs.

Employés
Contacts
Adhérents
Candidat
Stagiaires

Externes

0 & 192.168.1.129:9393 fords/rhuser/r/orimarc-erp/fiche-personne?p31_idadherent=1687&cdear=RP,31&session=107¢  80% fj’ © &

Fiche Personne

O
* Daterecherche  26/10/2021 8

Nom " Genre Numéro Sécurité Socizle
O Masculin Ferinin CO0215774
“Nem  AKA
*Type de personne * Matricule
*Prénoms  STEPHANE Employé €oz154852

*Tire  monsieur ~ Adhésion

Type dAdhésion Numéro sdhésian
Adhérent ASSURDD4T

Date d'zdhésion
03/08/2021 Photo
< > Sélectionner un fichier

* Date de naissance | 27/07/1988 ] Age 33 “Stustion matimonizle | Marigle) v
*liew de nzissance  DALOA " Nationaié | Ivairienne =

* Invaide oul © non

*Pays  Céte d'lvoire

Date deffet  01/07/2013 Date début  03/08/2021 B Date Fin



Chapitre 2

La solution ORIMARC Gestion des Absences et Congés est concue pour géerer
efficacement les besoins administratifs du capital humain. L’ utilisateur ou
’administrateur a la possibilité de paramétrer la durée maximum de chaque type et
categorie d’absence. Il a la possibilité de paramétrer le calendrier de facon a exclure
les jours fériés et les Week end pour chaque type d’absence. La possibilité de
parameétrer les messages SMS et les envois par email selon les types d’évenements.
ORIMARC prend en charge le processus de gestion des Absence et Congé a savoir:

Absence X

» Configuration de tous type d’absence et congé I

» Catégorisation des types d’absence et régles « »

» Planning des congés Annuels

Type d'absence

Baptéme Enfant Agent v

Catégorie d'absence Motif
Permission Exceptionnelle ~ 1

Date de notification

19/02/2024 [

Date début prévue * Durée Date fin Prévue Date retour prévue

01/02/2024 {5 1 01/02/2024 {5 02/02/2024 [

Date Fin Réelle

01/02/2024 [

Date début réelle

01/02/2024 {5

@.

C
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Chapitre 2

Les Informations médicales permettent de répondre aux besoins des activités du
médecin de travail.

ORIMARC prend en charge le processus de gestion médicale a savoir:

., P Accident de travail X
» Antécédents médicaux
o
» Consultations
- Examens medicaus
> H OS pi ta li Sati 0 n S * Date & heure de l'accident Date Notification * Référence
01/03/2024 (3 01/03/2024 {5 32654
> ACCi d e n t d e Travai l Catégorie Type Accident Code Affection
~ Visite médicale

Commentaire
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La Gestion des préts et Avances est un module qui vise a répondre aux besoins des
avantages sociaux. Ce module spécifique apporte une innovation et s’integre directement
dans le module paie et le module Finance. Le module gestion des Préts et avances est
souvent inexistant dans les solutions SIRH. ORIMARC integre ce besoin pour répondre
efficacement aux différents pratiques des organisations

ORIMARC prend en charge le processus de gestion des préts et Avances a savoir:
Demande des Préts et Avances

(Y ACCUEIL
Ay ABSENCE Formulaire de la Demande
Paiement du Préts o Reaueres

Tableau d’ Amortissement

11/03/2024 B
B PRETS ET AVANCES

i ?
Type de la demande * Organisme actuel ?

Paiement des échéances

vV V Vv VY Y V

o ()G Sor e Jeen Ll
Pa‘i e me nt pa r ant‘ici pati on *Type ~ Intérét ? Quotité cessible ? Quotité cessible * Périodicite
Prét Divers =  Non ® oui Non 281538 Mensuelle  ~
o L3 r
S d E h * Durée * Montant du crédit Montant du crédit Annuité pas taux Critére de blocage quotité cessible
uivi des Echéances 6 T ana s

TABLEAU D'AMORTISSEMENT
2 INFORMATION PERSON...

DATE ECHEANCE T= CALCUL EN DEBUT D'EXERCICE ANNUITE CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

[3 FAIRE UNE DEMANDE

N _ 11/04/2024 400000 66668 333332
E3 FORMATION
-.( 11/05/2024 333332 66667 266665
(2 PAIE
11/06/2024 266665 66667 199998

| ~ c - C
‘ & ATTRIBUTION DES OBJECTIFS 10772024 199998 66667 133331

[3 TALENTS ET OBJECTIF 11/08/2024 133331 66667 66664



La Gestion de la paie constitue un aspect important de l'administration des salariés et
de la rémunération. Ce module permet de gérer la rémunération, réduire les procédures
manuelles et simplifier la conformité de tout votre capital humain. La solution est fiable,
souple et performante répondant aux normes de gestion de la paie compte tenu des
évolutions reglementaires et légales et gérer le processus de cycle de paie (prise en compte
des rubriques de paie, calcul génération de la paie, cloture de la paie...).

ORIMARC prend en charge le processus de gestion de la paie a savoir:
Saisie des éléments variables de paie. DA ErErse [FaEls

Calcul de la paie.

Controle de la paie. croupe e G

* Jeu de Consolidation * Période de paie début * Période de paie fin

Paie Permanen it ~ Paie du Mois v 012024 ~ 012024 v

Validation de la paie.

Traitement des virements et paiements.

vV v v v VvV Y

Traitement déclarations sociales et fiscales

©
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Chapitre 3

ORIMARC SIRH Couvre les besoins de Gestion Stratégique des Ressources
Humaines a travers les Modules suivants:

Gestion du Recrutement

>
> G@Gestion des Performances
> G@Gestion de la Formation

>

Gestion des Carrieres et de la Mobilité

©



Chapitre 3

La Gestion du Recrutement permet la mise a disposition d’un profil et la gestion du
processus interne et externe a travers la collecte des besoins de recrutement, la publication
d’annonces, la recherche et la sélection de candidats et le suivi de l’intégration des nouveaux
employeés

La sélection des candidatures et les entretiens d'embauches sont traités a travers les
Modules suivants:

= ESPACE CANDIDAT O @v R candooiss v

Planification des Besoins en Recrutement Kl n _ |
Bienvenue sur votre espace candidat , LAURIANE !

>
B8 Adresse
» Activité de recrutement = piceian o —
BEVER YT WG OORMNRAAWM/ /Y0 A TANREEEL.EAR Y WY o"4amrva v
B o €3 Cursus Scolaire
» Evaluation de Candidat N
&1 Profil de compétence 1 0 0 0
> EmbaUChe px Employeur Précédent Poste Vacant Poste Vacant Postuler Poste Vacant Expire Poste Vacant Rejete

= Liste des Demandes

(# Evaluation

Postes Vacants ~ Postes Vacants Postuler ~ Postes Vacants expirés ~ Postes Vacants rejetés

_.( Plan Recrutement Libelle Date Debut  Date Cloture Qua]ileation Qualification Nbr A.nnee Desciption Descrition
Min Max Experience Offre Postule
Plan de recrutement des Chauffeur . Direction
20/10/2022  31/10/2022 BEPC BAC 2

C

chauffeurs Technique



Chapitre 3

La Gestion des Performances est considérée comme le suivi et le controle du
niveau de réalisation des résultats par rapport aux efforts engagés et aux
ressources consommeées. Elle s'appuie largement sur les notions d'efficacité et
d'efficience a savoir:

» Evaluation des Compétences

Evaluation des Performances

Evaluation des talents

I Enregistrer Note

* Personne Nom Objectif
Z4BCDE KONAN ALEX

Z4BCDE KONAN ALEX Maitrise . Capacité de calcul

Z4BCDE KONAN ALEX Maitrise . Capacité de calcul

plppop

Z4BCDE KONAN ALEX Maitrise . Esprit de synthése.

ZABCDE KONAN ALEX Maitrise . Esprit de synthése.



Chapitre 3

La Gestion de la Formation permet la prise en charge des actions de formation :
gestion du catalogue de formation, identification des besoins, préparation du plan de
formation, budgétisation des actions de formation, réalisation et suivi des actions de
formation.

Les activités suivantes sont couvertes par ce module:

> Données référentielles de la formation

L3 L3

> Besoins en formation

{2t ACCUEIL
° -

» Plan de Formation st Plan de Formation

<> REQUETES
° L3
> Evaluation de la Formation B PRETSET ANGES ‘ .
Nom du Plan de Formation Description Date d'Inscription
D ASSURANCE ET MUTUE... Formation Test bah Oracle Apex 26/01/23 8
INFORMATION PERSO... * Calendrier Budgétaire Période Devise
ANNEE 2023 DU 01/01/2023 AU 31/12/2023 XOF

I+ OFFRE D'EMPLOI
Faire une demande
E3 FORMATION Qv oK Actions v

Inscription a une Formation .
sessions de cours

Evaluation
cat-02 Gestion de projet

cat-03 Secrétariat

k@@ ATTRIBUTION DES OBJ...




Chapitre 3

La Gestion des carriéres et de la Mobilité inclut le suivi de ’historique, du présent et de
l'avenir des affectations d’un salarié au sein de l'entreprise. Elle apparait

comme un compromis permanent entre les besoins de l'entreprise des potentiels disponibles
et des désirs exprimeés par les salariés. Ce compromis s’exprime en décisions de
recrutement, de formation et de mobilité interne.

L'évolution des Hommes au sein de la pyramide hiérarchique de l'entreprise se traduit en
décisions de promotion. Gérer les carrieres, c'est prendre en compte a la fois les besoins de
l'entreprise et les potentiels et souhaits de chaque salarié.

Detail plan de succession

> Plan de Carriere

Détail - Plan succession

> Plan de Succession préparation des candidats

B M458596 - KOSSOU MARILYNE
B MA589 - LOZOU FABIEN
T2MERYZ - BLALI ROSINE

@_

: <t




Chapitre 4

Self-service est la fonctionnalité en libre service qui integre tous les autres modules de
ORIMARC. C’est ’espace de communication de I’employé. Chaque employé peut se connecte
dans son espace personnel via 'interface web ou par une application mobile. Ce module
permet a chaque employé de communiquer avec les gestionnaires des ressources humaines.
Plusieurs fonctionnalités sont disponibles. Workflow paramétrable, envoie de sms et d’email
de notification...

C’est aussi un module de consultation individuelle des notifications et des demandes dont les
fonctionnalités essentielles sont :

» Consultations des Informations Personnelles

1 ACCUEIL

Planification congés annuels

» Gestion des Demandes

VP! g Motif pé
© REQUETES Absence congé annuel Congés Congé Annuel ~ 02/12/2022 27
8 PRETS ET AVANCES Jour acquis Jour supplémentaire
) 26 1
B8 INFORMATION PERSON... T S, Début congé Prévisionnel ate de notification
02/12/2021 02/12/2022
[@ FAIRE UNE DEMANDE Ak 112/, 11/03/2024 (5
E3 FORMATION
12/03/2024 (5 27 17/04/2024 (5 18/04/2024 5

[ paE

I ATTRIBUTION DES OBJECTIFS

[ TALENTS ET OBJECTIF
.l ] A MISSIONS
©) DEMANDE DE FORMATL...

c [ CONFIGURATION

< | > Aujourd hui février 2024 Mois  Planning

lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.

1 2 3 &



‘ariation de masse salariale

Année
2024 ~

1000000
£00000
600000
400000

200000

Employés par tranche d'age

Chapitre 5

Employés par sexe

Arbre Genealogique

2024 ~

Genealogie
W Genre Masculin
M Genre Feminin
y N — AVONDIATFOUE NICOLE  Comernice)

B9 KOUMOU NOAH MELVIN ( Enfant)
Employés par categorie B KOUMOU AFFOUA OWEN ( Enfant )
| KOUMOU STACEY maria elsa ( Enfant )
v P KOUGNON GBOKOHI GERALDINE

Juillet Aot Septembre Qctobre Novembre Décembre

B KAKOU shammah tehilah { Enfant )
- E3 KAKOU shalom rayann { Enfant )
:m v KOFFI AMENAN CARINE
M Vingtenaire W Cadre Supérieur
= Z'e“‘e:a"? ¥ GaeNogen KOUADIO KOSSIA CHRIS AURELIE ( Enfant )
exagénaire W Cadre
W Agent dBécution E KATOU
A v
A
A £ AKOUEKOU ADIO PHOEBE ( Conjoini(e) )
A

KATOU ANGE ABDIEL ( Enfant )
KATOU LIRANE HANMNAEL ( Enfant )

v 33 TAPE EPSE AHOUDJO STEPHANIE RENEE
B3 AHOUDIO EPHREM ( Conjoint(e) )
AHOUDJO THADE MARC ARTHUR ( Enfant )
AHOUDJO MOLLY CECILE ( Enfant )






